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• スキャンしてPDFファイルを送付

• 変更がなければ古いものでも可

• 全ページを提出



• 年金事務所が発行する書面

• スキャンしてPDFファイルを送付

• 20日前後に発行される最新月分をご提出ください
（設立間もない企業の場合）

社会保険の新規適用届（確認印が押されたもの）をご提出ください。後
日初回の領収が行われた際に上記の通知書をご提出いただきます。



• Wordファイルなど、編集可能な形式で送付
×PDFファイル

• 就業規則本文に契約社員規程や継続雇用規程等の定め
が別にある場合
→併せて提出

• パートタイマーや契約社員を加入対象として
就業規則に定めがない場合
→「休職の適用の有無」を定めた、雇用契約書や労働
条件通知書のテンプレートも併せて提出

※就業規則等の内容に修正が必要な場合、導入月が後ろ倒しとなるこ
とがあります。予めご了承下さい。



• wordファイルなど、編集可能な形式で送付
×PDFファイル

• 最新の法令に準拠した内容でない場合
→修正を依頼する場合がありますので、顧問社労士等
にご相談ください

※就業規則等の内容に修正が必要な場合、導入月が後ろ倒しとなるこ
とがあります。予めご了承下さい。



① 用紙下部の振込先に振り込み
② 企業名・代表者名を確認して実印を押印
③ スキャンしてPDFファイルを送付

…原本はお手元で保管ください
実
印

※こちらは弊社への振り込みとは別に、
金融機関に制度開始を申し込むための
振り込みとなります。



弊社の事務手数料を金融機関が代行して収納するた
めの書類です。

① 企業名・代表者名を確認して実印を押印

② スキャンしてPDFファイルを送付
…原本はお手元で保管ください

実
印



企業型DCに加入にあたり、運営機関等が御社の情報を利
用することに同意する書類です。

① 日付・住所・企業名・代表者名を記入
…ゴム印可

② 実印を押印

③ スキャンしてPDFファイルを送付
…原本はお手元で保管ください

住所
企業名
代表者名

実
印

日付



制度開始にあたって、企業の情報や制度設計を

ヒアリングするためのシートです。

• 住所は①登記簿や②社会保険の領収済書と
同様の表記で記入してください。
（漢数字や●丁目など）

• 加入対象者や制度設計でご不明な点があれ
ば、弊社スタッフにご質問ください

• Excelでご提出ください。



年金資産の管理を行うみずほ信託銀行に口座を開設
するためのシートです。

• パスワード＝「bfssbi」

• すべて記入しExcelでご提出ください。
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